PROGRAMME DE FORMATION

Manager : Accompagner un collaborateur aidant

Renforcez vos compétences managériales et soutenez efficacement vos
salariés aidants grdce a notre formation dédiée, concue pour créer un
environnement de travail inclusif et bienveillant.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES @

+ Comprendre les enjeux d'un accompagnement dédié aux
salariés aidants dans les entreprises
« Savoir identifier les salariés aidants en entreprises | ¥
* Acquérir des compétences manageériales relatives aux
salariés aidants o 3 heures et 30

N o
(_.'__.- minutes
:6 Intra : 1500 €

Inter: 190 €

Mixte

DESCRIPTION

1. Introduction
+ Tour de table et partage des attentes de chacun
+ Présentation du contexte sociétal

2. Manager - aidant
+ Définir la notion de manager et connaitre son réle
« Portrait des salariés aidants : enjeux, fragilités, forces

3. Accompagner et agir
+ Découvrir les dispositifs Iégaux en faveur des aidants et identifier les contacts en interne
* Acquérir les bonnes pratiques managériales par des exercices pratiques

SATISFACTION
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La satisfaction moyenne est de 93% basée sur 4 réponses pendant les 12 derniers mois (sur
4 participations au total)

Taux de réussite : 100% (basé sur 4 évaluations ces 12 derniers mois)

Modalités de la formation

Modalites pratiqgues et © Tour de table
pédagogiques Apports méthodologiques et théoriques
Partages entre pairs

Quiz

Moyens et supports © Support PowerPoint
pédagogiques Videos

Mise en situation
Echanges individuels

Modalites d'évaluation et de  :  Auto-evaluation avant et aprés la formation
suivi

Informations complémentaires

Informations sur fadmission | 3 formation aura lieu entre 1 mois et 3 mois a partir de la date
de signature de la convention de formation professionnelle.
Avant le début de la formation, chaque participant recevra par
courriel une convocation, le programme détaillé et un acceés a
son extranet personnel. Grace a cet espace numérique, il
pourra faire part de ses attentes, ses besoins et s'autoévaluer
pour permettre au formateur d'adapter la formation en

conséquence.
Informations sur © Toutes nos actions de formation sont accessibles aux
l'accessibilite personnes en situation de handicap. Pour plus de

renseignements, veuillez contacter Malika BLANCARD, notre
référente handicap a I'adresse suivante :
mblancard@responsage.com

Informations surle nombre © Entre 3 et 12 participants maximum. Si le nombre dinscrits
de participants pour une session est inférieur a trois participants, Responsage
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Académie se réserve le droit d'annuler ou de reporter la
session, en informant les inscrits au moins 7 jours avant le
début de la formation.

Référence : MOD_2022005

Public visé . Manager de proximité.

Prérequis . Aucun niveau d'études ou d'expérience professionnelle n'est exigé pour
I'inscription.

Profil du formateur ~ : Spécialiste du management et des aidants.

Contact : formation@responsage-academie.com
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